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MOQUEGUA

Resolucion Ejoutiva irectoral

Moquegua, 17 de marzo de 2026.

VISTOS: El Informe N° 099-2026-DIRESA-HRM/03 emitido el 13 de marzo de 2026 por la jefatura de la Unidad de
calidad, Informe N° 009-2026-DIRESA-HRM/UGC/MYVV de Ia profesional de Calidad, Informe N° 045-2026-DIRESA-
HRM/03-RAC de fecha 11 de marzo del 2026, Area de Racionalizacién Oficina de Planeamiento Estratégico, el Informe
N° 196-2026-DIRESA-HRM/08 emitido el 05 marzo de 2026 por la jefatura de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 201 1, seresuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio pablico de
salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su
operatividad, teniendo como representante legal a su director:

Que, los numerales XV y XVI del Titulo Preliminar de la Ley N°® 26842, Ley General de Salud, disponen que el
Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la formacion, capacitacion
y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud. El Estado promueve la educacion en salud en todos
los niveles y modalidades;

! Que, a través del Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprueba la creacion del Sistema Nacional de

?T"Z’\\ rticulacion de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud, modificada por el Decreto Supremo N° 028-

= H016-SA, cuyos objetivos son: a) Promover la formacién profesional, humanista y cientifica asegurando el respeto a la

i S rsona humana como premisa basica del proceso formativo en salud. b) Coordinar y regular el proceso de articulacién

bocencia-servicio e investigacion entre Universidades que cuenten con Facultades o Escuelas de Ciencias de la salud),

 los Servicios de Salud y sus ambitos geograficos — sanitarios correspondientes, ¢) Generar las condiciones para el pleno
cumplimiento de las responsabilidades de las Instituciones del Sector Salud y de las Entidades Formadoras en el
proceso de articulacion docencia- servicio e investigacion. d) Promover el intercambio de experiencias de articulacion
docencia-servicio e investigacion entre las instituciones que conforman el sistema;

Que, el literal f) del articulo 20 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Regional de
Moquegua, aprobado por Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/IGRM, establece que la Unidad de Apoyo a la Docencia
e Investigacion, tiene asignada entre sus funciones, apoyar la docencia universitaria y técnica para la formacion y
especializacion de Recursos Humanos, en el marco de los convenios y normas pertinentes;

Que, a través de Informe N.° 196-2026-DIRESA-HRM/08 de fecha 05 de marzo de 2026, la Jefatura de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, remite a la Direccion Ejecutiva, el “PROGRAMA DE ASESORIA PARA
ALUMNOS DE PREGRADO E INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA 2026", para su aprobacion mediante acto resolutivo:

Que, con Informe N.° 045-2026-DIRESA-HRM/03-0/RAC de fecha 11 de marzo de 2026, el responsable del
Area de Racionalizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico, evaltia la propuesta de “PROGRAMA DE
ASESORIA PARA ALUMNOS DE PREGRADO E INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA 2026", y, otorga opinion técnica favorable; por lo que, lo remite a la Oficina de
Planeamiento Estratégico, a fin de que contintie con su tramite de aprobacion:

Que, mediante Informe N.° 099-2026-DIRESA-HRM/03 de fecha 13 de marzo de 2026, el jefe de la Unidad de
Calidad, emite opinion favorable para la aprobacion del “PROGRAMA DE ASESORIA PARA ALUMNOS DE
PREGRADO E INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2026", por
medio de Informe N.° 009-2026-DIRESA/UGC/MYVV:

Contando con el visto bueno de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Unidad de Calidad con el proveido de Direccion Ejecutiva;
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Que, en atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, y, en uso de las atribuciones
conferidas, al director Ejecutivo, en el numeral 3, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 351-2010-DRSM-DG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el “PROGRAMA DE ASESORIA PARA ALUMNOS DE PREGRADO E INTERNADO DE
CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA”, el cual consta de ocho (08) folios y forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, el monitoreo, implementacion, difusion
y cumplimiento del programa aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmogqueqgua.gob.pe). 7]
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